附件1

遵义市公立医院改革与高质量发展示范项目

组织领导保障评价表

（初稿）
被评价单位：                           评价时间：

评价工作人员：
	评价内容
	评价标准
	评价记录
	备注

	组织领导保障
	1.设立公立医院改革与高质量发展示范项目建设领导小组。
	
	

	
	2.明确公立医院改革与高质量发展示范项目建设领导小组职能职责。
	
	

	
	3.领导小组积极参与调度公立医院改革与高质量示范项目建设工作。
	
	


附件2

遵义市公立医院改革与高质量发展示范项目示范内容推进建设情况评价表

（初稿）
被评价单位：                           评价时间：                        评价工作人员：
	序号
	项目名称
	项目内容
	评价记录
	备注

	1
	着力提升市域诊疗服务能力
	发挥省属医院辐射带动作用
	
	

	2
	
	增强市县级公立医院服务能力
	
	

	3
	
	推进重点学科建设
	
	

	4
	
	推动中医服务传承创新发展
	
	

	5
	
	提升妇幼保健服务能力
	
	

	6
	
	提升老年健康服务水平
	
	

	7
	
	强化重大传染病防治
	
	

	8
	
	优化公共卫生服务
	
	

	9
	持续推进分级诊疗制度建设
	巩固提升紧密型县域医共体建设
	
	

	10
	
	网格化组建城市医疗集团
	
	

	11
	
	强化城市三级医院对口帮扶
	
	

	12
	
	畅通双向转诊机制
	
	

	13
	因地制宜推广三明医改经验
	完善医改工作机制
	
	

	14
	
	完善常态化联动会商机制
	
	

	15
	
	深化医疗服务价格改革
	
	

	16
	
	深化医保支付方式改革
	
	

	17
	
	深化公立医院薪酬制度改革
	
	

	18
	
	改革编制管理制度
	
	

	19
	
	完善公立医院财政补偿机制
	
	

	20
	
	落实药品耗材集中采购
	
	

	21
	完善公立医院治理体系
	强化公立医院干部队伍建设
	
	

	22
	
	完善公立医院管理机制
	
	

	23
	
	强化监测评价机制
	
	

	24
	
	强化行业综合监督
	
	

	25
	
	改善医疗服务
	
	

	26
	实施人才培优专项行动
	完善人才培养机制
	
	

	27
	
	加强人才梯队建设
	
	

	28
	
	强化人才政策支撑
	
	

	29
	加快智慧医院建设
	打造“智慧医疗”
	
	

	30
	
	打造“智慧服务”
	
	

	31
	
	打造“智慧管理”
	
	


附件3

遵义市公立医院改革与高质量发展示范项目绩效目标评价表

（初稿）
被评价单位：                           评价时间：                        评价工作人员：
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	2021年数据
	2024年目标值
	2024年实际完成值
	评价记录


	备注

	产出指标
	数量指标
	1.医疗服务收入(不含药品、耗材、检查、化验收入)占公立医院医疗收入的比例
	34.13%
	
	
	
	

	
	
	2.按病种付费(DRG、DIP、单病种)的住院参保人员数占公立医院总住院参保人员数的比例
	11.30%
	
	
	
	

	
	
	3.本市财政卫生健康支出预算执行率
	95.72%
	
	
	
	

	
	
	4.三级公立医院门诊人次数与出院人次数比
	10.79
	
	
	
	

	产出指标
	质量指标
	5.市县两级由党委和政府主要负责同志(双组长)或其中一位主要负责同志任医改领导小组组长的比例
	100%
	
	
	
	

	
	
	6.市县两级由一位政府负责同志统一分管医疗、医保、医药工作的比例
	100%
	
	
	
	

	
	
	7.实行党委领导下的院长负责制的公立医院比例
	100%
	
	
	
	

	
	
	8.三级公立医院病例组合指数(CMI值)
	0.87(2019国考)
	
	
	
	

	
	
	9.三级公立医院出院患者四级手术比例
	10.87%(2019国考)
	
	
	
	

	
	
	10.参与同级检查结果互认的公立医院占比
	70%
	
	
	
	

	产出指标
	成本指标
	11.三级公立医院平均住院日
	7.87天
	
	
	
	

	
	
	12.实现收支平衡的公立医院占比
	81.58%
	
	
	
	

	
	
	13.管理费用占公立医院费用总额的比重
	10.47%
	
	
	
	

	
	
	14.公立医院门诊和住院次均费用增幅
	-3.12/-1.8%
	
	
	
	

	
	
	15.无基本建设和设备购置非流动负债的公立医院占比
	44.74%
	
	
	
	

	
	
	16.建立医疗服务价格动态调整机制的公立医院比例
	100%
	
	
	
	

	
	
	17.合理确定并动态调整薪酬的公立医院比例
	100%
	
	
	
	

	
	
	18.公立医院薪酬中稳定收入的比例
	32.19%
	
	
	
	

	效益指标
	社会效益指标
	19.县域内住院量占比
	94.10%
	
	
	
	

	
	
	20.基层医疗卫生机构诊疗量占总诊疗量的比例
	49.38%
	
	
	
	

	满意度指标
	满意度指标
	21.公立医院门诊和住院患者满意度
	86.53分/89.73分
	
	
	
	

	
	
	22.公立医院医务人员满意度
	80.8分
	
	
	
	


附件4

遵义市公立医院改革与高质量发展示范项目资金使用情况评价表

（初稿）
被评价单位：                           评价时间：                        评价工作人员：
单位:万元

	序号
	项目名称
	资金管理情况
	项目资金预算安排情况
	项目资金拨付情况
	项目资金执行使用情况
	评价记录

	
	
	管理制度建设情况
	项目资金是否符合使用规范
	中央财政补助
	省级财政补助
	地市财政补助
	县级财政补助
	医院自筹
	资金合计
	中央财政补助
	省级财政补助
	地市财政补助
	县级财政补助
	医院自筹
	资金合计
	拨付率
	中央财政补助
	省级财政补助
	地市财政补助
	县级财政补助
	医院自筹
	资金合计
	使用率
	

	1
	遵义市临床重点专科建设项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	遵义市重点学科建设项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	遵义市人才倍增项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	遵义市妇幼健康服务能力提质项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	遵义市中医药服务能力提升项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	遵义市精神专科体系建设项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	遵义市院前医疗急救服务能力提升项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	遵义市高质量创伤救治体系建设项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	遵义市第一人民医院提质扩能工程
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	贵州航天医院提质扩能建设项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	遵义市智慧医院建设项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	遵义市医疗健康信息互联互通提升项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	遵义市县域医共体信息化建设项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	遵义市卒中中心智慧网络体系建设项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	建立健全现代医院管理制度财政补助项目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




